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 الملخص التنفيذي:

جخصف معامل اهخاج الؼابىق في العساق بلدمها وعدم مىاهبتها للخؼىز الخىىلىجي المخبع في هره 

على جؼىز هرا الىىع و  ،على جلىر البِئت ازس طلباوالري  ،فظلا عً افخلازها لمعاًير الجىدة والظلامت ،الصىاعت

على السغم مً انها صىاعت واطعت الىؼاق  ،وعدم الاطخفادة منها في دعم الاكخصاد الىػني ،مً الصىاعاث

س بظسوزة كُام لجىت الصحت والبِئت ولجىت الىفؽ والؼاكت   بعلد حلظت   داخل العساق. وعلُه ًىص ي الخلسٍ

وعدد مً اصحاب لمخلدم فيها صىاعت والمعادن  واليادز االصحت والبِئت و وشازة ال ةهلاغ مع ول مً وشاز 

ذ الىكىد الى معامل حعخمد لمىاكؼت امياهُت جدىٍالمعامل  ل معامل اهخاج الؼابىق مً معامل معخمدة على شٍ

ملازهت بالىفؽ الاطىد والري ٌعد مً اهثر الىكىد الملىزت  على الغاش الظائل باعخباز الاخير وكىد صدًم للبِئت

هما  واهؼلاق اهبعازاث هسبىهُت طامت. ثالىمُاث الىبيرة التي ًخم اطتهلاهها في هره الصىاعا هدُجتللبِئت 

س بظسوزة  الصام المعامل بالجهاث المعىُت في وشازة الصحت والبِئت ووشازة الصىاعت والمعادن  كُامًىص ي الخلسٍ

المىحىدة والمصمع اوؼائها بالمعاًير البُئُت مً خلاٌ هصب مىظىماث الفلاجس والمىلُاث للأبخسة المىبعثت فظلا 

وفسض غساماث عالُت  ،اهبل ػسخكالصىاعُت الىاججت عً المعمل عً طسوزة هصب مىظىمت معالجت المخلفاث 

ت لظمان جؼبُم المعاًير البُئُتث جفخِؼُت مع احساء حىل  ،في خاٌ عدم الالتزام بهره الؼسوغ  وبصىزة دوزٍ

س بىاء على ػلب عظى لجىت الصحت والبِئت الىُابُت الىائب باطم الغسابي.   جم اعداد هرا الخلسٍ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مجلع الىىاب                 

 دائسة البدىر والدزاطاث الىُابُت

 كظم البدىر                 

2 - 7 

 حنان جميل عاشور  .د

 ازطمُ ( معملا87;) بما ًلاز حعد صىاعت الؼابىق مً الصىاعاث واطعت الاهدؼاز في العساق اذ ًىحد 

ت العامت للخىمُت الصىاعُت  امجاش  هي الجهت المظإولت عً مىذ جساخُص  )مً وشازة الصىاعت والمعادن / المدًسٍ

ٌ  اوؼاء مىافلت وشازة  على معامل الؼابىق في العساق وخظب المعاًير المعخمدة في اوؼاء المعامل بعد الحصى

ع التي حعمل على مىظىمت ا لغاش الظائل الالتزام بخعلُماث وشازحي الىفؽ/ الىفؽ/ الدائسة الفىُت مع الصام المؼازَ

الؼسهت العامت لخعبئت  وخدماث الغاش/ والصحت والبِئت لمىاصفاث مىظىمت الاػعاٌ ولً جمىذ احاشاث 

على  الا بعد اطخدصاٌ المىافلاث  المؼلىبت وافت واهماٌ مخؼلباث الخاصت بالخأطِع(. مىشعت الخأطِع

يىن  ،مدافظاث العساق الاهبر لهره المعامل في العاصمت بغداد/ مىؼلت النهسوان التي جدخىي على  العددوٍ

ت العامت للخىمُت الص ( معملا:61) ( في :719ىاعُت المسكم )خظب هخاب وشازة الصىاعت والمعادن/ المدًسٍ

ي ًخم %( الت9) هوجمثل  ما وظبخ ،مً الحاحت المحلُت للبلد %(9=) بما ًلاز وحغؼي هره المعامل ، 6/7/6262

ت جلادم الؼسائم خيرادها هى الؼابىق ذو المىاصفاث العالُت والخاصت التي ًصعب اهخاحها مدلُا هدُجاط

عاب على هره الصىاعت  جأزيراتها الظلبُت الىبيرة على البِئت باعخباز ان حمُع هره المعامل  المظخعملت خالُا، وَ

ذ الىكىد ) م الخىىىلىحُت الحدًثت بصىزة عامت وافخلادها ، فظلا عً عدم مىاهبتها للؼسائHFO)حعمل بصٍ

 لمعاًير الجىدة والظلامت 

 1انواع معامل الطابوق في العزاق

مثل ) .1 خميز هرا الىىع مً المعامل بان مصدز اػعاٌ  ،%( مً المعامل المىخجت خالُا2;الىىع الىفلي: وٍ وٍ

ذ الىكىد( اذ ًخيىن  ،مىظىمت الحسق المظخعملت ًيىن مً اعلى الفسن طىاء وان الىكىد )غاش طائل( او شٍ

با وعسض )122المعمل مً غسفخين بؼىٌ ) هرا الىىع مً  ،م( للغسفت الىاخدة;8م(  وازجفاع )9م( جلسٍ

جصمُمُت )ليىن الاػخعاٌ مظخمس  بلأطباوذلً  ،ً خُث اطتهلان الىكىدالمعامل ًيىن اهثر اكخصادًت م

 ملازهت بالىىع الدواهُني(. لى ػىٌ الىفم مما ًجعل همُت الحسازة المفلىدة لدسخين الجدزان اكل  ع

مثل ) .6 خميز هرا الىىع مً المعامل بان مصدز اػعاٌ  ،%( مً المعامل المىخجت خالُا72الىىع الدواهُني: وٍ وٍ

ذ الىكىد( ،الفسن( ىمت الىكىد ًيىن حاهبُا )مً حاهبمىظ ًخيىن  ،طىاء وان الىكىد )الغاش الظائل او شٍ

م( اذ ان ابعاد الغسفت الىاخدة 1,9المعمل مً غسف مىفصلت عً بعظها البعع بجداز فاصل بظمً )

ق مىظىمت خس ( وان الُت الفخس في هرا الىىع مً المعامل جيىن م8،;م( وازجفاع )8م( وعسض )=ػىٌ )

لغسض وصىٌ الؼعلت الى  وذلً ،اث وكىد وهىاء اهبر ملازهت بالىىع الىفليحاهبُت، هما انها جدخاج الى همُ

هما ان وحىد حداز فاصل طمًُ بين الغسف ًإدي الى خظازة هبيرة بالحسازة للاشمت  ،م(=عمم الغسفت )

 د اهبر.لفخس الؼابىق هدُجت لدسخين جلً الجدزان والتي جخؼلب وكذ وكى 

  وقود معامل الطابوق في العزاق

ذ الىكىد  .1 ل معامل الؼابىق للعمل على الغاش البترولي الظائل مدل شٍ كُام وشازة الىفؽ بدبني عملُت جدىٍ

ت وشازة الىفؽ في الاطخفادة المثلى مً المىازد الؼبُعُت والادازة السػُدة جدلُمهى  لها ومً زم  ،لسؤٍ

جدلم مسدود اكخصادي ًدعم الاكخصاد الىػني، فظلا عً طسوزة كُام الىشازة بدوزها في الحفاؾ على 

                                                           
1
(. تموٌم اداء سٌاسة وزارة النفط فً تحوٌر معامل انتاج الطابوق للعمل 0202جمهورٌة العراق. دٌوان الرلابة المالٌة الاتحادي. ) 

 (fbsa.gov.iq) الرابط الالكترونً  ىولغاٌة تارٌخه(.  تمرٌر منشور عل 0212للفترة )على الغاز 

https://www.fbsa.gov.iq/uploads/files/reports/_%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1_%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9_%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B7_%D9%81%D9%8A_%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%8A%D8%B1_%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84_%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%AC_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D8%A8%D9%88%D9%82_%D9%84%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D8%B9%D9%84%D9%89_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%A7%D8%B2_%D9%84%D9%84%D9%81%D8%AA%D8%B1%D8%A9.pdf


 مجلع الىىاب                 

 دائسة البدىر والدزاطاث الىُابُت

 كظم البدىر                 

3 - 7 

 حنان جميل عاشور  .د

البِئت مً الملىزاث هدُجت وؼاػها بصىزة عامت مً طمنها جللُل اهبعار الغاشاث الظامت الىاججت عً 

وادهاه مىاصفاث  ُئُت والدولُت وبما ًؼابم المعاًير الصحُت والب ،اختراق الىكىد الثلُل الى المحُؽ

 الىكىد المظخعمل خالُا في معامل صىاعت الؼابىق.

ذ الىكىد الثلُل واخدة مً ازلل مؼخلاث الىفؽ الخام الىاججت عً عملُت الخلؼير   حعد مادة شٍ

ئي للىفؽ الخام عىد دزحت خسازة ) ت( 22:-2;7الجصٍ خم اهخاج  ،دزحت مئىٍ وذاث اهبعازاث وازبىهُت عالُت، وٍ

ذ الىكىد  وافت )الخفُف، والىطؽ، والثلُل( مً ػسواث مصافي الىطؽ والجىىب وججهيزه  هبأهىاعمادة شٍ

م ػسهت ج ع المىخجاث الىفؼُت للمعامل، وحعً ػسٍ ذ الىكىد المىخجت بالىكذ الحالي غير مؼابلت ىشَ عد مادة شٍ

 كُت لىشازة الىفؽ والخاصت بالمؼخلاث الىفؼُت للمىاصفت اللُاطُت العسا

 المعايير المعتمدة لمعامل الطابوق 

 حعخمد هىعُت الؼابىق وجصيُفه على المعاًير الاجُت:

 المىاصفاث اللُاطُت العساكُت لىشازة الىفؽ.  .1

ع ومساكبت طلامت صلاخُتها زكم ) .6  .6211( لظىت 6حعلُماث المحدداث البُئُت لإوؼاء المؼازَ

 (.OSHAمعاًير مىظمت الصحت والظلامت الدولُت ) .7

 (.WHOمعاًير مىظمت الصحت العالمُت ) .8

 (ASME Sec – VIII DIV2  & AD MERKBLATT 2000المىاصفاث الفىُت لخصاهاث الغاش الظائل  )  .9

 (NFPA58,5ػبىت اهابِب الغاش الظائل وملحلاتها اطدىادا للمىاصفاث اللُاطُت العالمُت ) .:

 معت الخىىىلىحُا.فدىصاث الجا .;

 EPA)مىظمت خماًت البِئت الدولُت ) .>

 اما فُما ًخعلم بمعاًير والمىاصفاث البُئُت باليظبت لمعامل الخصيُع ومدؼاث الىهسبائُت 

 ، اػاز الى الاحي:6266/=/69في  6/1918فلد حاء في احابت وشازة البِئت في هخابها ذي العدد م.و./

  ت لخىلُد وجدزض ف )أ(، الؼاكت الىهسبائُت حعد مً الاوؼؼت الملىزت للبِئت صىان المحؼاث الىهسوخسازٍ

ومساكبت طلامت جىفُرها  لإوؼاء( مً حعلُماث المحدداث البُئُت 18صلاخُت مىاكعها وفلا لأخيام المادة )

ل  هم( خازج خدود البلدًت ومظافت9عً ) لل جلوالتي جىص على ) اكامتها بمظافت  ،6211( لظىت 7زكم )

م العام وان جيىن طم1عً ) لهم( عً الخجمعاث الظياهُت ومظافت ل جل7) عً جلل ( عً مدسماث الؼسٍ

 بمىكع مىاطب(.

 )ت لخىلُد الؼاكت الىهسبائُت وحعد مً الاوؼؼت صىف )ب وجدزض صلاخُت مىاكعها وفلا  ،المحؼاث الغاشٍ

والتي جىص على ) اكامتها خازج خدود البلدًت والخجمعاث  ،( مً الخعلُماث اعلاه67المادة ) لإخيام

م( عً مدسماث الؼسق العامت وان جيىن 922عً ) لل جل(، وبمظافت 1عً )م لالظياهُت بمظافت ل جل

 بمىكع مىاطب(.

 اغلب معامل الخصيُع لىحىد احهصة كُاض الخلىر. افخلاز 
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   مدؼاث اهخاج الؼاكت الىهسبائُت اللدًمت جفخلس لىحىد احهصة كُاض الملىزاث اما لعدم جىافسها اصلا عىد

باليظبت للمدؼاث التي جخىفس فيها احهصة، اما باليظبت  الخأهُلاو بظبب الخلادم وغُاب  ،اوؼائها

 والخأهُل الصُاهتاث  فلد حظبب طعف عملُ ،للمدؼاث الحدًثت والتي جخىفس فيها احهصة كُاض الخلىر

 وعدم احساء عملُاث المعاًسة المؼلىبت في جىكفها عً العمل.

اما فُما ًخعلم باللتزاماث الدولُت المترجبت على العساق في مىطىعت الحفاؾ على البِئت مً الخلىر 

، زوجسدام، مُىاماجا، وطخىههىلم( ت )باشٌ عد ػسف في فظلا عً ان العساق ٌ نفخخظمً الاجفاكُاث الىُمُاوٍ

والتي جظمىذ خفع الاهبعازاث مً غاشاث ، 6261جه المحددة وػىُا نهاًت عام اجفاق بازَع اذ كدم مظاهما

%( بخىفس 18بالجهد الىػني وبيظبت ) (%6-1الاخخباض الحسازي )مؼسوػا بخدلم الامً والظلام( بيظبت )

 6الدعم الدولي.

 التلوث البيئي الناجج عن معامل انتاج الطابوق:

س الظلبي على اهخاج الؼابىق مً اهثر المىاد ذاث الاز حعد الاهبعازاث اليازبىهُت الىاججت مً معامل

وكد اوزد  ت،هدُجت اطخعماٌ المؼخلاث الىفؼُت الثلُلوعلى وحه الخصىص عملُاث الحسق المباػس البِئت، 

ازاث المُداهُت الى مىؼلت النهسوان  في بغداد حجم الخلىر الدخاوي لمىؼلت دًىان السكابت المالُت ومً خلاٌ الصٍ

فلد سجل الفسق مً خلاٌ الفدىصاث المىكعُت لمىاػم ججمع  ،معامل الؼابىق في النهسوان/ مدافظت بغداد

، و SOX ،NOXمعامل الؼابىق والمىاػم المحُؼت بها ازجفاع وظب المىاد الملىزت للهىاء الجىي المخؼاًس والمخمثلت )

COXلمظمىح  بها طمً ػسوغ الصحت والظلامت فظلا عً الملىزاث المعدهُت والمىاد العاللت ( مخجاوشة الحدود  ا

 7(.6والتي جصىف على انها مىاد مظسػىت مً الدزحت الاولى وهما مىضح في الجدوٌ )

 في منطقت النهزوان والمعدنيت (: يوضح نسب ا ملوثاث الهواء الغاسيت2جدول ) 

ت  الحدود اللصىي المظمىح بها  المدة الصمىُت للخعسض الخلىر في الهىاءوظب  ملىزاث الهىاء الغاشٍ

CO 4,9-37,3PPM  

 

 طاعت واخدة

9PPM 

NOX 0,1-0,3 PPM 0,11 PPM 

SOx 0,05 PPM 0,01 PPM 

H2O 0,06 PPM  

TSP 9801,7 µG/M3 150 µg/M3 

Pb 125,7-6,55 µg/M3  0,5 µg/M3 

Ni 133,95 µg/M3  0,002 µg/M3 

Cr 3,55 – 1,15 µg/M3  0,002 µg/M3 

 

ازاث المُداهُت   س دًىان السكابت المالُت خلاٌ الصٍ اما فُما ًخعلم بخلىر المُاه والتربت فلد اوزد جلسٍ

ان الفدىصاث المىكعُت اوضحذ وحىد  ازجفاع في وظبت لمىاػم ججمع معامل الؼابىق والمىاػم المحُؼت 

                                                           
0
 .02/9/0200فً  0/1211دد م. و. /( كتاب ذي الع0200وزارة البٌئة، مكتب الوزٌر. ) 
3
 المصدر السابك نفسه. 
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وبتراهيز جفىق الحدود المظمىح بها خظب الؼسوغ  الظؼدُت والجىفُت والتربت،المُاه الخلىر في عُىاث 

 ،اذ اخخىث مىاػم العُىاث على الملىزاث المعدهُت )والسصاص والىُيل واليادمُىم والىسوم( ،الصحُت والظلامت

ت ) الصىدًىم واليالظُىم واليلىز وزابع ا  ،وهظُد اليازبىن(وهرلً جساهيز عالُت مً الاًىهاث السئِظت والثاهىٍ

دُد الهُدزوحين الظام في حمُع العُىاث وبمعدٌ ًصل الى )  ا( مخجاوش ppm 62,16فظلا عً وحىد غاش هبرً

المىاػم المحُؼت  مما ًىعىع بؼيل طلبي على صحت العاملين وطيان ،(:ppm2,2 الحدود المظمىح بها وهى )

فُت والصزاعُتوالتي جلع معظمها باللسب مً المىاػم البهره المجمعاث،  حظبب في جلىر المحاصُل  الامس الري ،سٍ

طسوزة جؼبُم الؼسوغ البِئت على اصحاب المعامل والعاملين للحد مما ًخؼلب مً الجهاث المعىُت  الصزاعُت

ل هره المعامل الى معامل حعخمد على الىكىد الغاشي   مً وظب الخلىر لغاًت اعخماد مؼسوع جدىٍ

اقع حال العاملين ومدى ج  طبيق السلامت المهنيت داخل معامل انتاج الطابوق و

ازة المُداهُت لمع   م عمل دًىان السكابت المالُت وخلاٌ الصٍ ل اهخاج الؼابىق في النهسوان حملت مً ماوزد فسٍ

 8المخالفاث والمخمثلت بالحي:

 ذ الىكىد الثلُل مما ٌظبب خؼىزة  جخصف بِئت المعمل بيىنها بِئت ملىزت بؼيل هبير بىىاجج خسق شٍ

 على صحت العاملين في المعمل.

 وخاصت ازىاء اعماٌ جدمُل الؼابىق الى  خس الؼابىق ع دزحاث الحسازة داخل غسف افسان فازجفا

 الؼاخىاث.

  الخاصت بخلؽ الؼين والاث اللؼع ازجفاع ػدة الظىطاء ازىاء حؼغُل الميائً والمعداث

 )الياصىصت( وغيرها.

 .زداءة الخىصُلاث والخأطِظاث الىهسبائُت في الميائً والمعداث 

 الغاشاث المظغىػت)الاوهسجين والاطُدُلين وغيرها( بعظها غير مثبذ بؼيل هظامي  ثاطؼىاها

 وبعظها ًىلل بعسباث غير مخصصت لهرا الغسض.

 اًت الشخصُت للعاملين ، فظلا عً عدم ازجدائها  بظبب كظىة عدم جىفس  وافت معداث الىك

 )الحسازة المسجفعت وخاصت في فصل الصُف(.الظسوف الدؼغُلُت للمعمل.

  عها م ومعداث الظلامت والدفاع المدوي فظلا عً عدم جىشَ عدم جىفس العدد اليافي مً مؼافئ الحسٍ

 ىزة ػبُعت العمل في المعمل.وبعظها غير مفدىص مً حهاث معخمدة زغم خؼ ،بؼيل مىخظم

 ول مىظىمت صسف صحي)مجازي( في معظم المعامل. ،عدم جىفس ماء اطالت 

  ت للعاملين زغم حعسطهم للمخاػس ازىاء العملالعدم جىفس الفدىصاث الؼبُت مما ًخؼلب مً  ،دوزٍ

س وعدم  ،وشازة الصحت والبِئت احباز ازباب العمل بإحساء الفدىصاث للعاملين دها بالخلازٍ وجصوٍ

 ججدًد الاحاشاث في خاٌ عدم الامخثاٌ لهره الؼسوغ.

 ب عدم جىفس مسهص صحي  مخخصص للخعامل مع الحالث الخؼسة.او داخل المجمع  كسٍ

 

                                                           
1
 المصدر السابك نفسه. 
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  التوصياث:

لجىت الصحت والبِئت ولجىت الىفؽ والؼاكت اللُام بدوزهم السكابي مً خلاٌ علد حلظاث هلاغ ل ًمىً

فيها، علاوة على عدد مً اصحاب  واليادز المخلدم مع وشازة الصىاعت والمعادن ووشازة الصحت والبِئت والىفؽ  

 لمىاكؼت الاحيالمعامل 

و  ،طت امياهُت جبني مؼسوع  او فىسة الىكىد الغاشي وشازة الصىاعت والمعادن بدزامخابعت وشازة الىفؽ، و  .1

ل معامل اهخاج الؼابىق و  ىكىد الاطىد الى الىكىد المً بىطع حدوٌ شمني ملصم لدزاطت امياهُت جدىٍ

زهاث فُما ًخعلم بالمعاًير اواحساء الملُئُت لهرا الىىع مع ذوي الاخخصاص، ودزاطت الازاز الب ،الغاشي 

 ؼسوع.الم هرااكخصادًت لمثل المعخمدة. واعداد حدوي 

الصام المعامل لإحساءاث الجهاث المعىُت في وشازة الصحت والبِئت ووشازة الصىاعت والمعادن  مخابعت .6

المىحىدة والمصمع اوؼائها بالمعاًير البُئُت مً خلاٌ هصب مىظىماث الفلاجس والمىلُاث للأبخسة 

بل اث الصىاعُت الىاججت عً المعمل كففظلا عً طسوزة هصب مىظىمت معالجت المخل ،المىبعثت

ث جفخِؼُت وبصىزة مع احساء حىل  ،وفسض غساماث عالُت في خاٌ عدم الالتزام بهره الؼسوغ ،اهػسخ

 ٍت لظمان جؼبُم المعاًير البُئُت.دوز 

 اوجىفير مظخلصماته ،الصام ازباب العمل بخىفير مخؼلباث الظلامت المهىُت والصحبتمخابعت احساءاث  .7

ت عدم ججدًد الاحاشاث مً وشازة للعاملين و  بؼيل ًظمً طلامت العاملين واحساء الفدىصاث الدوزٍ

مت المهىُت في خاٌ ماعُت المسهص الىػني للصحت والظلا الصىاعت والمعادن  ووشازة العمل والؼإون الاحخ

 .عدم الامخثاٌ لهره الؼسوغ

داخل مسهص صحي ث ذاث العلاكت بظسوزة جىفير الخيظُم مع وشازة الصحت والجهامخابعت ودزاطت الُت  .8

 للخعامل مع الحالث الخؼسة.او كسب المجمع 
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 المصادز

 ( .ت العساق. دًىان السكابت المالُت الاجدادي س 6262حمهىزٍ م اداء طُاطت وشازة الىفؽ في جدىٍ (. جلىٍ

س ميؼىز على السابؽ  6219معامل اهخاج الؼابىق للعمل على الغاش للفترة ) خه(.  جلسٍ ولغاًت جازٍ

 .(fbsa.gov.iq) الالىترووي 

 ( .س  .6266/=/69في  6/1918( هخاب ذي العدد م. و. /6266وشازة البِئت، مىخب الىشٍ

 

 

https://www.fbsa.gov.iq/uploads/files/reports/_%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1_%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9_%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B7_%D9%81%D9%8A_%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%8A%D8%B1_%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84_%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%AC_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D8%A8%D9%88%D9%82_%D9%84%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D8%B9%D9%84%D9%89_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%A7%D8%B2_%D9%84%D9%84%D9%81%D8%AA%D8%B1%D8%A9.pdf

